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Policy for studentinflytande vid Malmé universitet

Inledning

Studenter vid landets hdgskolor och universitet har en lagstadgad ratt att ut-
Ova inflytande dver sin utbildning, och de forvantas ta en aktiv del i arbetet
med att vidareutveckla den. Med detta dokument vill Malmé universitet ut-
trycka vad studentinflytande innebar, varfor studentinflytande &r viktigt och
hur ett starkt studentinflytande ska kunna forverkligas inom universitetet.
Utgangspunkten &r att studenternas delaktighet i genomforande, utvardering
och utveckling av uthildningen ar bade dnskvard och nédvandig samt avgo-
rande for dess kvalitet. Studenternas perspektiv, férkunskap och erfaren-
heter behdvs for att utveckla kurser, program och larandemiljon som helhet.
Genom lararnas engagemang i studentinflytandearbetet ges det pedagogiska
utvecklingsarbetet en préagel av kvalitetsforstarkning och 6kad relevans.

Ett starkt studentinflytande forutsatter ett gemensamt engagemang och an-
svarstagande fran bade studenter och universitetets personal. Att utveckla
studentinflytandet &r en viktig aspekt av universitetets vidare uppdrag att
verka for en hallbar samhallsutveckling, valfard, rattvisa, jamstalldhet och
lika rattigheter.

Definitioner

Studentinflytande &r enligt lagen studentens ratt att utva inflytande éver ut-
bildningen. Studentinflytande finns bland annat for att sakra att utbildningar
har god kvalitet. Kvalitetsarbetet &r ett gemensamt ansvar for personal och
studenter. Lagen slar dven fast att universitet och hdgskolor ska verka for
att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.
Det betyder att studenternas erfarenheter och synpunkter ska tas tillvara.
Det galler bade enskilda studenters engagemang och de studenter som &r
engagerade i student- och doktorandkarer.

Som framgar av aktuell lagstiftning avser studentinflytande representation i
olika organ, att studenternas intressen tillgodoses och far genomslag i kon-
kreta atgarder och forandringar.

Med student avses student pa grundniva, avancerad niva och forskarniva.
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Med léarare avses saval larare inom grund- och avancerad niva som handle-
dare inom forskarutbildning.

Studentinflytande vid Malmo universitet

Malmo universitet identifierar tre typer av studentinflytande, formellt stu-
dentinflytande, semiformellt studentinflytande och informellt studentinfly-
tande.

Formellt studentinflytande

Det formella studentinflytandet &r det i lag och férordning stadgade infly-
tande som utfors av demokratiskt tillsatta studentrepresentanter i universite-
tets beslutande ndmnder och organ, exempelvis styrelser samt namnder for
utbildningsfragor, forskningsfragor och jamstalldhetsfragor. Studenter ska
ges mdjlighet till inflytande i ett tidigt skede. En forutséttning for reellt stu-
dentinflytande ar darfor att studenter &ven &r representerade i beredande
namnder och organ.

Universitet ansvarar for att informera studenter om mojlighet till studentin-
flytande. Tillsattandet av studentrepresentanter skots av studenterna sjalva
genom de karer som av universitetsstyrelsen beviljats karstatus. Karerna
sOrjer for att studentrepresentanter véljs for namnder och organ vid larosa-
tets fakulteter och Biblioteket saval som samtliga universitetsévergripande
ndmnder och organ, samt att representanter for forskarstuderande utses till
de universitetsovergirande namnder och organ dar karen har sadana platser
vikta at sig.

En val beprévad form for studenters formella inflytande éver sin utbildning
utgors av kursvarderingar. Kursvérderingar kan ses som den enskilde stu-
dentens mest konkreta vég till studentinflytande (se Riktlinjer for kursutvér-
deringsprocessen for utbildning pa grundniva och avancerad niva). For att
kursvarderingar ska fungera som medel for studentinflytande kravs en aktiv
och konstruktiv medverkan fran varje enskild student, en valfungerande
struktur for sammanstallning och redovisning av kursvarderingar samt at-
gard och aterkoppling av resultaten fran universitetets sida.

Semiformellt studentinflytande

Det semiformella studentinflytandet &r inte lagstadgat pa samma sétt som
det formella, och karerna ar inte inblandade pa samma formella satt som nar
det géller val av studentrepresentanter. Syftet ar att fa till stand en konstruk-
tiv dialog mellan utsedda studentrepresentanter och ansvariga larare. Dialo-
gerna kan inte s&gas vara formellt beslutande men &r en viktig del i kvali-
tetsutveckling.

Det inflytande som utfors av studentrepresentanter i olika typer av inflytan-
derad, vilka vid Malmé universitet forekommer i form av t.ex. programrad,
kursrad och handledarkollegium, &r en del av semiformellt studentinfly-
tande. Inflytanderad initieras inom fakulteterna som &ven bistar studenterna
att utse representanter inom den aktuella studentgruppen.
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Studenters mojlighet till inflytande under pagaende kursers gang ar en an-
nan del av semiformellt inflytande. Studenter bor ges méjlighet for kontinu-
erlig vardering som ett komplement till kursvardering.

Informellt studentinflytande

Det informella studentinflytandet uppstar i den dagliga och direkta kommu-
nikationen mellan student och l&rare/annan personal. For att informellt stu-
dentinflytande ska mojliggdras &r det nodvandigt att larare och annan perso-
nal ar uppmuntrande samt tillgangliga och mottagliga for studenternas syn-
punkter.

Delat ansvar och émsesidigt engagemang

Studentinflytandet utdévas genom samarbete mellan Malmé universitet och
de karer som universitetsstyrelsen beviljat karstatus.

Grundférutsattningen for studentinflytande &r ett ndra samarbete mellan
universitet, karer och student. For att samarbetet ska fortlopa sa effektivt
som mojligt kravs en tydlig ansvarsfordelning.

Malmo universitets ansvar

e Studenters representation i beslutande och beredande organ: Malmo
universitet ansvarar for att studentrepresentanter bereds plats i alla
universitetets beredande och beslutande namnder och organ dar fra-
gor av betydelse for utbildning eller studenters situation behandlas.
Detta géller dven for tillfalliga arbetsgrupper, utredningar etc. Un-
dantag ska vara skriftligen motiverade och kommuniceras till stu-
denterna. | fakultetsspecifika n&mnder och organ ansvarar dekanus
for beredande av platser. Pa motsvarande sétt ansvarar prefekt for
institutionsspecifika ndmnder och organ.

e Samrad néar beslut fattas av enskild befattningshavare: Enligt Hog-
skoleférordningen géller att om ett beslut som har betydelse for ut-
bildningen och studenternas situation inte ska fattas eller beredning
genomforas av ett organ, utan av en enda person, ska information
lamnas till och samrad ske med studentrepresentant i god tid fore
beslutet respektive slutforandet av beredningen. Universitets ruti-
ner/riktlinjer for beslutsprocesser ska foljas sa att studentinflytande
sékerstélls.

o Information: Studenternas inblick i formerna for studentinflytande
inom universitetets lika verksamheter forutsatter att universitetet pa
sin hemsida har uppdaterad information om vilka ndmnder och or-
gan som finns. Har ska framga vilka fragor varje namnd och organ
behandlar samt vilka ledamé&ter som ingar. Har, liksom i andra sam-
manhang, ska universitetet informera om mojligheterna att med-
verka till studentinflytande. Det ska tydligt framga att studenternas
aktiva medverkan &r 6nskvérd och nédvandig for att utveckla ut-
bildningen vid universitetet.

e Stdd till studenterna: For att mojliggora studenternas formella infly-
tande ska universitetet introducera studentrepresentanter i berérda




namnders eller organs arbete. Det ar ordforande i berérd namnd/or-
gan som ansvarar for denna introduktion. En forutséttning for att
studentrepresentanter i olika ndmnder och organ ska kunna kombi-
nera representantskap med studier, &r att all personal har kunskap
om och forstaelse for att sddant representantskap ar en lagstadgad
rétt och kréver tid och arbete av studenten.

¢ Intyg: Studentrepresentanter, som haft formellt representantupp-
drag, far intyg fran universitetet for sitt arbete. Intyget utfardas av
beredningens/ndmndens administrator och undertecknas av ordfo-
randen.

K&rernas ansvar

Pa samma satt som for universitetet ar det karernas ansvar att uppratthalla
goda strukturer for studentinflytande. Det huvudsakliga ansvaret ligger i att
rekrytera studentrepresentanter till universitetets namnder och organ. Har
ska karerna efterstrava att studentrepresentanterna speglar student-populat-
ionens sammanséattning med avseende pa exempelvis kon, etnisk bakgrund
och utbildningsbakgrund.

Karerna ska kommunicera den interna ansvarsfordelningen gallande tillsat-
tande av studentrepresentantplatser till universitetet. Vid tillfallen da ka-
rerna inte lyckats tillsatta studentrepresentant ska universitetet informeras
om detta.

Karerna ska, efter basta formaga, bidra med deltagande och kunskap nar
universitetet sa efterfragar, i exempelvis tillfalliga arbetsgrupper, fokus-
grupper eller andra organ.

Malmé universitets och karernas gemensamma ansvar

Det ar aven viktigt att universitetet stodjer karernas arbete med att rekrytera
studentrepresentanter till universitetets namnder och organ. Detta gors ge-
nom att bereda karerna plats att informera nya studenter om sin verksamhet.
For att underlatta tillsattande av studentrepresentanterna ansvarar dekanus
for tillhandahallande av en komplett lista 6ver de namnder och organ pa fa-
kulteten dér det finns studentrepresentantplatser och en forklaring over
vilka fragor de hanterar.

I Ovrigt ska enskilda studentrepresentanters arbete uppmuntras, stodjas och
underlattas pa basta mojliga satt.

Den enskilde studentens och lararens ansvar

Alla studenter &r medaktorer i universitetets verksamhet och har darigenom
ett medansvar att paverka och utveckla utbildningen. Studenten bor aktivt ta
del av moéjligheter till inflytande som bjuds under studietiden.

Lé&rare ansvarar for att initiera och hitta bra former for dialog och for stu-
denternas mojlighet att komma till tals. En positiv utveckling kan inte 18-
rarna ensamma astadkomma, men de kan — i konkreta undervisningssituat-
ioner — skapa det nédvéndiga utrymmet for det.
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Forskarstuderande

Forskarutbildningens sérart, med en individuell studieplan och begrénsad del ge-
mensamma kurser, medfor att inflytandet i framsta hand sker i dialog mellan hand-
ledare och forskarstuderande. Den forskarstuderande ska ges mojlighet till infly-
tande over saval den individuella studieplanen som dver kurser samt i de olika sam-
manhang dér forskarutbildningen diskuteras.

Forskarstuderande ska ges mojlighet att vara representerade i de organ inom univer-
sitetet som bereder och beslutar i fraigor om forskning och forskarutbildning. Det
ingar i uppgiften for de ansvariga for forskarutbildningen pa fakultets- och institut-
ionsniva att informera bade forskarstuderande och handledare om forskarstu-
derandes ratt till inflytande dver sin utbildning. Dartill ska méjligheten till kursvér-
deringar erbjudas forskarstuderande pa motsvarande satt som for andra studenter
inom universitetet.

Forskarstuderandes engagemang pa lokal och central niva bor uppmuntras och
stodas av narmaste chef sa att det inte utgor ett hinder for att parallellt bedriva fors-
karstudier. Som representant har man rétt till forlangning av utbildningstiden néar
man engagerar sig i formella uppdrag.

Implementering och uppféljning

Arbetet med att starka studentinflytandet ska implementeras och féljas upp enligt
samma struktur som galler for 6vrigt pa fakultets- och institutionsniva. Detta doku-
ment anger inte riktlinjer fOr detta arbete. Det ankommer fakulteterna att besluta om
formerna for hur studentinflytandepolicyn ska implementeras och féljas upp. Exem-
pel pa konkreta atgarder och indikatorer foljer nedan.

Fakulteterna bor arligen folja upp att samtliga namnder, organ och inflytanderad
haft studentrepresentation samt hur studentrepresentanter varit delaktiga i bered-
ningen infor enmansbeslut. En analys av hur studentinflytandet fungerat bér dven
goras. Vidare bor man félja upp hur informations- och utbildningsinsatser riktade
till 1arare och annan personal anordnats.

Fakulteterna bor dven folja upp hur de informerat och forberett studenter in-
for representantskap samt hur de stottat karernas arbete med att rekrytera
studentrepresentanter.

Yiterligare indikatorer kan vara hur man uppmarksammat, analyserat och atgardat
eventuella indikationer pa brister i studentinflytande, exempelvis genom att arbeta

med karernas rapport.

Karerna lamnar arligen redogorelse till rektor som en del av kommentarerna till ars-



redovisningen. | redogorelsen ger karerna sin syn pa studentinflytandet vid univer-
sitetet, hur studentinflytandet utvecklats respektive vilka eventuella brister som no-
terats.

Bilaga
Hdgskolelagen

1 kap 4 § Verksamheten ska avpassas sa att en hog kvalitet nas i utbild-
ningen och forskningen. De tillgdngliga resurserna ska utnyttjas effektivt
for att halla en hog kvalitet i verksamheten. Kvalitetsarbetet ar en gemen-
sam angelagenhet for hdgskolornas personal och studenterna.

1 kap 4 a § Studenterna skall ha ratt att utdva inflytande éver utbildningen
vid hdgskolorna.

Hogskolorna skall verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen.

2 kap 4 § Regeringen utser ordféranden i en hdgskolas styrelse. Rektor ska
inga i styrelsen. Larare och studenter vid hogskolan har rétt att utse ledama-
ter i styrelsen. Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer
kan med stod av 8 kap. 7 8 regeringsformen meddela foreskrifter om antalet
sadana ledamoter och om hur de ska utses. Regeringen utser 6vriga ledamo-
ter i styrelsen.

Foretradare for de anstéllda har narvaro- och yttranderétt vid styrelsens
sammantraden.

2 kap 7 8 Studenterna har rétt att vara representerade nar beslut fattas eller
beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situat-
ion. Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer kan med
stod av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om antalet sddana
representanter och om hur de ska utses.

2 kap 8 § | foreskrifter om hur studenterna utser ledamoter i styrelsen eller
representanter enligt 7 8, far regeringen 6verlamna at enskilda individer el-
ler &t sammanslutningar att utse ledamaéterna eller representanterna.

4 kap 9 § En studentkar ska ha som huvudsakligt syfte att bevaka och med-
verka i utvecklingen av utbildningen och forutséttningarna for studier vid
hogskolan.
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Hogskoleférordningen

1 kap 7 § I studentkarsforordningen (2009:769) finns det bestimmelser om
hur sadana ledamater i styrelsen som studenterna enligt 2 kap. 4 § hogskole-
lagen (1992:1434) har ratt att utse, ska utses. | studentkarsforordningen
finns det ocksa bestammelser om hur representanter for studenterna enligt 2
kap. 7 § hogskolelagen ska utses.

Forordningen (1992:1299) om erséttning for uppdrag i statliga styrelser,
namnder och rad m.m. ska tillampas ocksé pa de ledamater i en hdgskolas
styrelse som utses av studenterna.

1 kap 14 8 Hogskolan skall ge de studenter som deltar i eller har avslutat en
kurs en mojlighet att framfora sina erfarenheter av och synpunkter pa kur-
sen genom en kursvérdering som anordnas av hogskolan.

Hogskolan skall sammanstélla kursvérderingarna samt informera om resul-
taten och eventuella beslut om atgarder som foranleds av kursvarderingarna.
Resultaten skall hallas tillgangliga for studenterna.

2 kap 7 a § Ldrarna har rétt att utse tre ledamoter i styrelsen. Dessa ledamo-
ter ska utses genom val inom hogskolan. Hogskolan far meddela narmare
foreskrifter om valforfarandet.

Studenterna har rdtt att utse tre ledamoter i styrelsen.

2 kap 8 § Rektor skall anstéllas genom beslut av regeringen for hogst sex ar
efter forslag av styrelsen for hogskolan. Anstéllningen far fornyas, dock
hogst tva ganger om vardera hogst tre ar.

Innan styrelsen lamnar sitt forslag skall den héra lararna, 6vriga anstallda
och studenterna pa det satt som styrelsen har bestamt.

| sitt arbete med att foresla rektor, skall styrelsen sa langt mojligt ta fram sa-
val kvinnliga som manliga kandidater. Styrelsen skall for regeringen redo-
visa hur jamstalldhetsaspekten har beaktats.

2kap 14 § 1 2 kap. 7 8 hogskolelagen (1992:1434) finns det en bestdmmelse
om studenternas ratt till representation nér beslut fattas eller beredning sker.
Om beslut ska fattas eller beredning ska genomfdras av en enda person, ska
information lamnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid
fore beslutet eller slutférandet av beredningen.

Om beslut ska fattas av en grupp av personer enligt 2 kap. 6 § andra stycket
hdgskolelagen, har studenterna ratt att vara representerade med minst tre le-
damoter. Antalet studentrepresentanter i en sadan grupp far dock vara farre
om det finns sdrskilda sk&l med hénsyn till det totala antalet ledaméter i
gruppen.

| vrigt beslutar en hogskola sjalv om sadan rétt till representation for stu-
denterna som avses i forsta stycket.
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10 kap 4 § Disciplinnamnden skall besta av rektor som ordférande, en lag-
faren ledamot som skall vara eller ha varit ordinarie domare och en foretra-
dare for lararna vid hogskolan. Studenterna vid hogskolan har ratt att vara
representerade i namnden med tva ledamoter.



