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Studentkåren Malmös Verksamhetsplan 23/24 
§1. Introduktion  
Verksamhetsplanen är ett styrdokument, antaget av fullmäktige, som fastställer arbetet och 
verksamheten för Studentkåren Malmö (hädanefter ”Kåren”) för det kommande 
verksamhetsåret 2022-2023.  
Verksamhetsplanens struktur börjar med Kårens verksamhet, följt av kapitel om 
studentengagemang och studentrepresentation, samt studiepolitiskt arbete. Det tidigare 
sammanhållna kapitlet om studentengagemang och studentrepresentation är nu uppdelat i två 
delar. För andra verksamhetsåret i rad föreslår kårstyrelsen 22/23 att inte ha några 
fokusfrågor. 
Verksamhetsplanen är skriven på ett sätt som säkerställer att nästkommande styrelse har 
flexibiliteten att uppnå de uppsatta målen på det sätt som de bäst finner lämpligt. Styrelsen har 
därför uppdraget att skapa en handlingsplan som ska komplettera detta dokument för att 
konkretisera åtgärdssteg och ansvarsfördelning 

§2. Kårverksamhet 
Kåren har utsetts till att säkerställa en god utbildningskvalitet och se till att alla studenter 
känner sig inkluderade och trivs på universitetet. Som sådan åtar sig Kåren att utse ett 
arbetsmiljöombud på varje fakultet. Likaså är kårordföranden huvudstudentskyddsombud för 
alla studenter på Malmö universitet. Detta inkluderar också att Kårens miljö är tvåspråkig. 
Frågan om rivningen av kårhuset på Amphitrite-tomten kvarstår. En permanent lösning för 
lokaliseringen av Kårens framtida lokaler har säkrats genom det beslut som tagits av 
universitetsstyrelsen att bygga på Amphitrite-tomten och inkludera Kårens verksamhet i den 
nya fastigheten. Arbetet med den faktiska utformningen av de nya utrymmena och frågan om 
en tillfällig lokalisering kvarstår dock. 

Mål:  
#2.1. Utveckla kraven och förutsättningarna för studenternas välmående 
#2.2. Förstärk tvåspråkigheten inom Kåren genom att främja användningen av både 

svenska och engelska 
#2.3. Vårda ett hållbart och kontinuerligt samarbete med Malmö universitet och andra 

aktörer för att förbättra villkoren för studenter vid MAU och i samhället i stort 
#2.4. Förverkliga en effektiv flytt till tillfälliga lokaler inför rivningen av Amphitrite 
#2.5. Aktivt engagerar sig i diskussionen om utformningen av utrymmen för Kåren och all 

dess verksamhet i den nya byggnaden på Amphitrite-tomten, samt användningen av 
dessa utrymmen på ett effektivt sätt 

§2.1 Kårens Struktur 
Efter flera års arbete för att uppnå stabilitet och en bra ansvarsfördelning inom kårstyrelsen, 
går Kåren in i en aldrig tidigare skådad omorganisation av sin struktur. Detta kommer att 
kräva en drastisk omprövning av hur Kåren som helhet fungerar, vilket måste ske under 
övergångsåret 23/24. Ökat engagemang från fullmäktigen och studentrepresentationen är 



 
 

Verksamhetsplan 23/24  

 

 
Studentkåren Malmö Besök    Telefon E-post 
  Kårhuset, Bassängkajen 8, Malmö                040–665 75 65 receptionen@malmostudenter.se 

        Postadress   Org.nr Webbplats 
                      205 06 Malmö   846502-0868  malmostudenter.se 

avgörande i den nya strukturen, och hur man hanterar och motiverar dessa studenter är 
nyckelpunkter.  
Vid utarbetandet av den nya strukturen ska kårstyrelsen även upprätthålla en god arbetsmiljö 
under själva övergångsåret genom att dela upp ansvarsområden och ha en tydlig kunskap om 
vem som ansvarar för vilken specifik del av Kårens arbete. 

Mål för den nya strukturen:  
#2.1.1. Upprätthålla hög standard för Kårens lagstadgade funktioner 
#2.1.2. Implementera en hållbar uppdelning av arbetet i befintliga, förändrade och nya 

positioner 
#2.1.3. Ge en sammanhållen representation för studenter från de fyra fakulteterna 
#2.1.4. Upprätthålla en levande studentgemenskap och fortsatt tillfredsställande 

studiesociala upplevelser 

§3. Studentengagemang 
Kåren består av studenter och deras engagemang är avgörande. Eftersom vi strävar efter att 
vara Kåren för alla våra studenter måste vi sträva efter att göra vårt yttersta för att nå en 
mångfaldig studentgemenskap. Ett bra sätt att säkerställa att detta händer är om många 
studenter är engagerade. 
Det finns många sätt på vilka studenter kan engagera sig. I början av akademiska året är 
studenterna mer entusiastiska och ivriga att engagera sig; därför är detta rätt tillfälle att 
uppmuntra dem, attrahera framtida talanger och att skapa band och kontakter inom de olika 
områdena för engagemang. Detta kan ske både inom Kåren och på universitetet, såsom 
Certificate of International Merits. Engagemanget behöver kontinuerligt utvecklas och 
upprätthållas, under hela verksamhetsåret och från ett verksamhetsår till nästa. 

Mål:  
#3.1. Att öka räckvidden och engagemanget med studenter för att uppmuntra deltagande i 
Kåren och dess aktiviteter. 
#3.2. Ta chansen att engagera studenter i början av akademiska året 
#3.3. Upprätthålla och öka vår räckvidd till studenter via föreningar och sektioner 
#3.4. Skapa ett hållbart och långvarigt engagemang i Kåren 
#3.5. Se till att studenterna känner sig välkomna och en del av Kårens struktur 
#3.6. Inrätta Kårens kommittéer som organ med verkligt inflytande i studenters situation, 
inklusive ömsesidigt samarbete mellan dem och studentgemenskapen 
#3.7. Hitta sätt att stimulera ett fortsatt och hållbart engagemang från kårfullmäktige 

§4. Studentrepresentation 
Studentrepresentation utgör en central del av Kårens lagstadgade ansvar. 
Studentrepresentation är grunden för Studentkåren. Därför bör seriösa ansträngningar göras 
för att rekrytera och utbilda studentrepresentanter, vilket skulle säkerställa att 
studentperspektiv kan lyftas i alla processer och beslut som direkt eller indirekt skulle påverka 
dem. Det är relevant att notera att studentrepresentationen måste vara balanserad och omfatta 
all studentdemografi. 
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Mål:  
#4.1. Hållbar och kontinuerlig studentrepresentation vid universitetsmöten 
#4.2. Driv frågor kring forskning och utbildning som är viktiga för studenterna 
#4.3. Underlätta evenemang och engagemang för underrepresenterade studentgrupper som 

är och har varit mindre representerade inom Kåren 
#4.4. Att förespråka initiativ som tillgodoser behoven och angelägenheterna hos studenter 

från olika bakgrunder, inklusive de från marginaliserade och/eller 
underrepresenterade grupper  

#4.5. Att utveckla och genomföra mentorskapsprogram för att stödja utbildningen av nya 
studentrepresentanter 

#4.6. Att underlätta professionella och personliga kontakter som är användbara för 
studenternas framtida ambitioner 

#4.7. Att hjälpa till att hålla alla parter informerade och engagerade genom att låta 
studentrepresentanter och sektionsvolontärer fungera som direkta kopplingar mellan 
Kåren och universitetet 

§5. Studiepolitiskt Arbete  
Att vara student betyder mycket mer än att bara gå till föreläsningar och plugga. Det innebär 
att olika förutsättningar bör finnas för att man ska lyckas avsluta sin utbildning. 
Levnadsförhållanden, lärandemiljö, erbjudanden för studenter i staden, ekonomisk situation 
och anställningsbarhet är bara några av de aspekter som direkt eller indirekt påverkar 
studenterna och deras studier. Kåren är och bör alltid vara den som driver dessa frågor och 
representerar studenternas perspektiv. All verksamhet inom dessa ramar bör ta hänsyn till hela 
den heterogena studentpopulationen vid Malmö universitet. Kåren ska aktivt kritiskt 
reflektera över den egna verksamheten, framföra studenters frågor och åsikter till Malmö 
universitet och föra dessa gentemot Malmö stad, Region Skåne och utöver. 

Mål:  
#5.1. Upprätthålla ett proaktivt förhållningssätt för att ta itu med och förbättra 

bostadsrelaterade frågor på lokal och regional nivå genom påverkansarbete och 
samarbete med relevanta aktörer 

#5.2. Fortsatt vara en konsekvent ambassadör för studenters svårigheter när Kåren 
interagerar med lokala och regionala ledare, lagstiftare och andra inflytelserika 
personer, inte minst i den fortsatta campusutvecklingen 

#5.3. Diskutera studenters anställbarhet både under och efter studierna och främja 
skapandet av planer för karriärövergångar för studenter 

#5.4. Fortsätta att främja universitetets efterlevnad av de direktiv och förordningar som 
styr studentinflytande, samt uppmärksamma de ihållande klyftorna mellan policy 
och praktik 

#5.5. Arbeta proaktivt för att öka studenternas förståelse för högskolepolitik 
#5.6. Inta en proaktiv attityd till stöd för demokratiska och akademiska ideal 
 
 
 
 
 
 


