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Studentkaren Malmos Likabehandlingspolicy

Inledning och syfte

Studentkaren Malmé arbetar fOr att alla som vill vara en del av karen ska kinna sig vilkomna och
inkluderade 1 organisationen. Vi har ddrmed tagit fram en likabehandlingspolicyn dér vi redogor
tor hur detta arbete ska ske.

Alla anstillda, foreningar, studentgrupper och fortroendevalda medlemmar vid Studentkaren
Malmo ska folja denna policy. Det finns dock olika nivaer av ansvar. Studentkérens styrelse ar
ansvariga for implementeringen av policyn. Den sista nivan av ansvar ligger hos ordférande for
Studentkaren som ar huvudstudentarbetsmiljbombudet.

Studentkaren Malmés arbete med likabehandling bestar av policy for likabehandling, en
likabehandlingsplan som antas varje verksamhetsar pa konstituerande fullmiktigemotet och en
handbok for trygga evenemang. Likabehandlingsplanen skall vara baserad pa policy f6r
likabehandling och ska innehalla de olika atgirder Studentkdaren Malmo skall arbeta med under
kommande verksamhetsir samt ansvarsfordelning. Atgirder i likabehandlingsplanen maste vara

mitbara antingen kvalitativt eller kvantitativt.

Studentkaren Malmé ska arbeta med aktiva atgirder for att motverka diskriminering och frimja
likabehandling oavsett diskrimineringsgrund. Studentkaren Malmés arbete med likabehandling
utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen (2008:567).

Etnisk tillhorighet
Studentkaren Malmé ska arbeta efter att alla oavsett etnisk tillhorighet ska inkluderas. Med etnisk

tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande och alla ska vilkomnas i Studentkaren Malmos verksamhet. Etnisk tillhorighet ska
inte utgdra grund for sirbehandling.

Funktionsnedsittning
Studentkaren Malmé ska arbeta efter att alla oavsett funktionsforutsittningar ska inkluderas. Med

funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrinsningar av
en persons funktionsférmaga. Studentkaren Malmé ska 1 méjligaste man anpassas efter olika
behov.

Kén, kénsidentitet och kénsuttryck
Studentkaren Malmo ska arbeta efter att alla oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck

inkluderas. Kon, konsidentitet eller konsuttryck ska inte utgdra grund for negativ sirbehandling.
De ska aldrig utgora grund for trakasserier eller sexuella trakasserier och inga ovilkomna
handlingar av sexuell natur tolereras i Studentkaren Malmo.
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Religion och annan trosuppfattning
Studentkaren Malmo ska arbeta efter att alla oavsett religion eller annan trosuppfattning

inkluderas. Sirbehandling pa grund av religion eller annan trosuppfattning tolereras inte.

Sexuell liggning
Studentkaren Malmo ska arbeta efter att alla oavsett sexuell liggning inkluderas. Sexuell liggning
ska inte utgéra grund f6r sirbehandling.

Alder

Studentkaren Malmé ska arbeta efter att alla oavsett dlder ska inkluderas. Alder innebir uppnadd
levnadslingd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd mot diskriminering, och

alder ska inte utgora grund for negativ sirbehandling i Studentkaren Malmo.

Revidering
Likabehandlingspolicyn ska diskuteras och vid behov uppdateras av styrelsen infor varje nytt
verksamhetsar.
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