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Studentkaren Malmos likabehandlingsplan

Inledning och syfte

Studentkaren Malmo arbetar for att alla som vill vara en del av karen ska kénna sig vilkomna
och inkluderade i organisationen.

Studentkéren Malmos arbete med likabehandling bygger pé Diskrimineringslagen och
information fran Diskrimineringsombudsman.

Betydelselista

Diskriminering

Att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven
bristande tillgidnglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera &r
former av diskriminering.

Diskrimineringsgrunder

Svensk lag definierar diskrimineringsgrunderna. De diskrimineringsgrunderna ar etnisk
tillhorighet, funktionsnedsattning, kon, konsidentitet eller konsuttryck, religion och annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, samt alder.

Normer
Normer dr oskrivna och ofta underforstaddda regler dér en grupp, ofta majoriteten, definierar
vad som dr “rétt”. Normer fordndras dver tid och kan vara olika i olika situationer.

Krinkande behandling

Kriankande behandling definieras som ett upptradande som kranker ndgons vérdighet, men
som inte har samband med négon diskrimineringsgrund

Former av diskriminering

Héar nedanfor presenteras sex former av diskriminering som lagen forbjuder; direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgénglighet, trakasserier och sexuella
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trakasserier och instruktioner att diskriminera. Definitionerna ar himtade direkt fran
Diskrimineringsombudsmannen

Direkt diskriminering/Diskriminering enligt lag

Nir det sker diskriminering enligt lag betyder detta att en person behandlas sémre med en
koppling till ndgon av de skyddade diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringen sker dven
inom ndgot av de omrdden som lagen avhaller, som t.ex. i arbetslivet eller i skolan. Mellan
den som diskriminerar och den som blir diskriminerad ska det finnas ett beroendeférhallande,
t.ex. att den som diskriminerar bistar den diskriminerade med pengar. Beroendeforhallande
kan dven innebira att den som &r ansvarig till att utreda kriankning, trakasserier och
diskriminering inte gor detta.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering sker nar ndgon 1 maktposition tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som kan verka vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en medlem eller

grupp.

Bristande tillginglighet

Tillgdnglighet avser dels fysiska saker, sdisom om en lokal eller verksamheten &r tillgéinglig
rent fysiskt (tillgéng till hiss osv) samt till saker som inte ar fysiska, sdsom tillgdngligheten till
information och hur bemétandet sker inom foreningen.

Trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som krénker ndgons vérdighet. For att omfattas av
diskrimineringslagen méste det krinkande agerandet ha samband med nigon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck for forlojligande eller nedvéirderande
generaliseringar, med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nadgon till exempel tafsar eller kastar nargdngna blickar.
Det kan ocksa handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera dr nir ndgon ger en order eller instruerar ndgon som 4r i
beroendestéllning, till exempel en anstélld, att diskriminera nagon annan. Det kan ocksé
handla om en instruktion att diskriminera till en person eller ett foretag som atagit sig ett
uppdrag, exempelvis ett bemanningsforetag.
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Hur motverkar Studentkiren Malmoé diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier?

Studentkéren Malmo ska arbeta med aktiva atgirder for att motverka diskriminering och
framja likabehandling oavsett diskrimineringsgrund. Likabehandlingsarbetet har tre delar.
Forsta delen handlar om att aktivt frimja allas lika réttigheter och mdjligheter 1 kéren. Detta
arbete riktar sig till alla i organisationen och skall bedrivas utan férekommen anledning. Den
andra delen handlar om att forebygga diskriminering och krdankande behandling. Den tredje
delen handlar om att atgérda de fall av diskriminering och krankningar som sker.

Studentkaren Malmé ska utreda samt dokumentera alla diskrimineringsarenden.

Aktiva atgirder

Studentkaren Malmdos arbete med aktiva &tgéarder sker kontinuerligt i fyra steg: undersoka,
analysera, dtgirda och uppfoljning och utvirdering.

Undersok

Stusentkaren Malmo ska undersoka risker for diskriminering, repressalier och andra hinder
for likabehandling. Undersokningar kan vara till exempel enkdter eller intervjuer.
Undersokningar ska vara generellt anpassad och inte individuella undersdkningar.

Analysera
Studentkaren Malmé ska analysera orsaker till de olika risker och hinder som upptécks och
slutsatser ska dras om varfor det ser ut som det gor - enkéter och intervjuer skall analyseras.

Atgirda
Studentkéren Malmo ska identifiera atgarder som behovs och ta fram identifierade atgérder
som &r baserade pa undersokning och analysering.

Uppfoljning och utvirdering

Studentkéren Malmo ska f6lja upp och utvérdera de olika atgérder som har tagits. Uppfoljning
och utvirdering kan anvindas 1 det forsta steget 1 nista cykel med aktiva atgarder, det vill
sdga undersokningsfasen.

Trygga evenemang fri fran diskriminering och krinkningar
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Studentkéren Malmos evenemang skall vara fria frin alla former av diskriminering och
krankningar. Hur vi kan frimja detta &r genom att utbilda vara foreningar om likabehandling,
diskriminering, alkoholkonsumtion och samtycke, samt medverka for att alla vara evenemang
ar s oppna och tillgingliga som mgjligt.

Om négonting hinder

Studentkéren Malmo ska arbeta aktivt for att motverka alla former av diskriminering, men
om/nér diskriminering hander s& méste det finnas tydliga riktlinjer kring hur Studentkéren
Malmo tar hand om dessa drenden.

Alla fall av diskriminering, krinkande sarbehandling och sexuella trakasserier ska tas pa
allvar och det ar darfor Studentkaren Malmo uppmanar studenter att alltid stiga fram om det
skulle hdanda dem eller ndgon de kdnner.
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