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§1. Introduktion
Verksamhetsplanen dr karfullmaktiges instruktioner till styrelsen. Verksamhetsplanen ir

styrdokumentet vilken sitter arbetet och organisationen fér Studentkiren Malmé (Karen) for
verksamhetsaret 2021-2022.

Verksamhetsplanen struktur borjar med Karens dagliga arbete f6ljt av studentengagemang och
representation, studiepolitiskt arbete och sist men inte minst — verksamhetsarets fokusfragor.
Dessa ir “pandemins effekter” och “representation och mangfald”.

Verksamhetsplanen dr skriven pa ett satt som sikerstiller att styrelsen har flexibilitet att satta
malen pa det sitt de anser passar bist. Styrelsen har dirfér uppdraget att ta fram en
handlingsplan f6r att nd malen, som ska komplettera detta dokument, f6r att konkretisera
atgirdssteg och uppdelning av ansvarsomrade.

§2.Reguljir verksamhet

Under de senaste aren har Karen gjort en del omorganiseringar och flertalet férandringar i
uppdelningen av styrelsens ansvarsomrade. Detta for att uppnd en langsiktig stabilitet och en mer
tydlig strategi f6r vem som ansvarar fOr vilka specifika omriden inom Kirens arbete. Den nya
styrelsen far darfoér 1 uppgift att i borjan av sitt mandat diskutera uppdelningen av
ansvaromradena. Detta ska géras med stylesens struktur, uppgifter knutna till visa positioner,
arbetsborda och styrelsemedlemmarnas intresse i atanke.

For att sikerstilla att dessa fordndringar genomfors och implementeras inom organisationen ska
utvecklandet av Karens struktur fortsiatta under det kommande verksamhetsiret. Detta innebitr,
bland annat fortsatt arbete med de interna kommittéerna, formulera en effektiv strategi for att
uppnd fullmiktiges oberoende och oka fullmiktigeledamoternas engagemang i Karens
verksambhet.

En del av Karens reguljira verksamhet dr fragan om Karhusets framtida lokalisering. Det dr
fortfarande oklart i vilken form och var det nya Karhuset kommer att vara, vilket paverkar bade
Karen och féreningarnas verksamhet. Det dr ddrfor av yttersta vikt att arbetet med att hitta ett
nytt limpligt Karhus fortsitter fOr att sakerstilla Karens nuvarande och framtida verksambhet.

Som ett resultat av ett samarbete mellan Studentkaren Malmo, Odontologiska studentkaren,
Malmé universitet och Malmé stad, har Malmé utsetts till Arets Studentstad 2021,/2022. D4 detta
ar en milstolpe 1 samarbetet och inte slutet sa ska Karen aktivt fortsatt arbeta med att bidra till att
ge titeln rittvisa.

Mal:

2.1.1. Fortsitta arbetet med att 6ka fullmiktiges oberoende och stirka dess roll som
Karens hogsta beslutande organ

2.1.2.Arbeta med att utveckla systemet f6r hantering av studentirende samt hur det kan
na ut till bide universitet och studenterna

2.1.3.Aktivt fortsitta arbeta med férhandlingarna f6r ett nytt Karhus, bade temporirt och
permanent, sd att Karen och dess féreningar kan fortsitta sin verksamhet pa bista
satt

2.1.4.Integrera intersektionellt och normkritiskt perspektiv i alla perspektiv av vart arbete
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2.1.5.Arbeta med utvecklingen rérande Covid-19 pandemin och dess paverkan pa
universitetets och Kérens verksamhet samt dess konsekvenser for studenterna

2.1.6.Arbeta for att Malmé stad och Malmé universitetet lever upp till titeln Arets
studentstad samt planera och organisera SEFSFUM22 i Malmo

§3.Studentengagemang och representation

Utan studenter finns det ingen Studentkar! Studentengagemang och representation ar darfor en
avgorande del i Karens dagliga arbete. Biade studentinflytande och det studiesociala dr avgérande
aspekter fOor studenters personliga utveckling savidl som lirande. Studentengagemang och
representation syftar till att sikerstilla ett starkare studentinflytande samt berika studenternas
studiesociala tid genom att skapa en kinsla av samhorighet. Dessutom anser Karen att en god
balans mellan det studiesociala och studier kan bidra till studenternas vilmaende. Det dr dirfor
viktigt att studenterna ges mojlighet att engagera sig i studiesociala aktiviteter savil som att
péaverka utbildningen under dess studietid, d&ven under digitala omstindigheter.

For att vara relevanta for studenterna sa maste Karen representera mangfalden i hela
studentpopulationen. Kairen ska arbeta for en vilfungerande rekryteringsprocess och
implementera rutiner f6r hur studentengagemang och representation ska uppmuntras och
belénas, sa att studenterna fortsatt vill vara engagerade. Studentengagemang och representation
ska vara inkluderande och vilkomnande och genom att kontinuerligt skapa och utveckla
strategier kan detta sidkerstillas.

Mal:

3.1.1.Ytterligare forbittra vara rutiner och vart samarbete med formella och semiformella
studentrepresentanter

3.1.2.Mojliggora tillganglicheten sa att alla kan vara del av studenters sociala och kulturella
gemenskap

3.1.3.Ut6ka niarkontakten med studenterna for att 6ka studenternas direkta inflytande

3.1.4.Fortsatt utveckla sektionerna for att utvidga det lokala studentengagemanget

3.1.5.Utveckla samarbetet mellan Karen och de semiformella studentrepresentanterna pa
respektive fakultet

§4.Studiepolitiskt arbete

Studenternas livssituation péaverkas av politiska beslut som de kan ha liten kinnedom om eller
direkt paverkan 6ver, oavsett om de dr medvetna om det eller inte. Som representativt organ har
Karen ansvaret for att se till att studentperspektivet beaktas i alla de aspekter som dr kopplade till
studenternas vilbefinnande, bade under och efter studierna. Dessa processer med inflytande ska
baseras pa studenternas behov och erfarenheter och alla aktiviteter inom dessa ramar ska vara
tillgdngliga, inkluderande och mojliggéra genuint deltagande. Studiepolitiska frigor ar
flerdimensionella fragor, dvs. det strategiska arbete bor innehalla aspekter fran Overgripande
relevanta filt. Dessa inkluderar omrdden som hogre utbildningspedagogik, internationalisering,
digitalisering etc., i arbete med de olika (del-)malen, samt Overviger mojligheterna till arbete i
olika nivaer (internt och externt/lokalt, regionalt och nationellt). Karen ska arbeta proaktivt med
att reflektera kring sin egen verksamhet pa ett sjalvkritiskt sitt, detta ska ocksd genomsyra arbetet
med att representera studenternas oro och asikter gentemot universitetet, samt Malmo stad,
Region Skine och dirutéver.

Mal:
4.1.1.Fortsatt aktivt driva bostadsrelaterade fragor pa lokal- regional niva
4.1.2.Proaktivt engagera sig 1 den pagiaende campusutvecklingen
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4.1.3.Skapa nya och utveckla befintliga former f6r att lyfta studenternas oro med
kommunala och regionala politiker och relevanta aktorer

4.1.4.Utveckla strategier for studenternas anknytning med arbetsmarknaden samt
6vergangen till arbetslivet

4.1.5.Fortsatt betona vikten av att genomféra och utvirdera kursrapporter samt publicera
resultaten

4.1.6.Arbeta proaktivt for att studenterna ska fa en bittre forstaelse for
utbildningspolitiken

§5.Fokusomrade

Fokusomridena for verksamhetsiret har valt efter en bedomning av styrelsen och fullmaktige
20/21 utifran de viktigaste frigorna som kommit upp under dret. Dessa dr utéver Kérens dagliga
arbete (reguljar verksambet, studentengagemang och representation och studiepolitiskt arbete) f6ljande;

§5.1. Pandemins effekter

Covid-19 pandemin har inneburit en enorm forindring fér universitetsvirlden. Det dr av
yttersta vikt att Karen aktivt deltar i alla fragor som ror effekterna av dessa forindringar.
Karen har identifierat tre pelare inom fokusfragan — utbildningskvalité, ett vitaliserat
studentliv och sist men inte minst — studenternas hilsa.

Sikerstilla utbildningskvalitén har alltid varit en av Kdrens primira uppgifter, men pa grund
av Covid-19 pandemin har dock ytterligare utmaningar dykt upp i denna process. Effekterna
pa utbildningen kan vara kortvariga och lingsiktiga, liksom positiva och negativa och berér
alla aspekter av utbildningen. Den digital undervisningen har inneburit att olika nya digitala
verktyg och plattformar har implementerats, vilket stiller nya krav bade pa studenter och
lirare. Frigan om juridisk sdkra digitala examinationer har wvarit sirskilt relevant och
utmanande pa grund av bristen pa lokala och till och med nationella riktlinjer. Sist men inte
minst — en hog utbildningskvalité kan inte uppritthallas om inte en vilfungerande inlirnings-
och arbetsmilj6 finns till hands f6r studenterna.

En stor del av det som formar upplevelsen av att vara student dr de minniskor en triffar pa
vigen. Kontakterna mellan studenterna 4r av yttersta vikt for att forhindra negativa
konsekvenser av ensamhet. Dessutom behévs ett nitverk bland studenterna for att samla alla
viderfulla asikter och representera dessa pd ett enhetligt sitt gentemot universitetet. Den
senaste tiden har manga av de existerande social strukturera varit under press.
Studentgemenskapen vid universitetet har oftast forlitat sig pa mojligheterna att interagera
personligen. Covid-19 pandemins férindringar, med alla dess aspekter, har gjort personliga
kontakter mycket svarare. Dessa hinder har skapt mojligheter till digitala sammankomster,
men 6ver tiden har det visat sig vara svart att uppritthalla nitverk pa gruppniva. For att
uppratthalla men ocksa for att ytterligare fa studentlivet att viva krivs okat fokus pa mer
specifika dtgirder fOr att mojliggora att uppritthalla nitverk pa gruppniva.

Studenters hilsa dr en annan viktig fraga for Karen, sirskilt med tanke pé att studenternas
psykiska hilsa forsimrats genom aren. Har édr fysisk och psykisk hilsa tva oskiljaktiga
aspekter eftersom de ofta kan ha en negativ paverkan pa varandra. Kdren maste engagera sig
ytterligare i studenthilsofragor for att fa veta hur studenterna mar och for att ha méjlighet att
driva paverkansarbete samt frimja férebyggande dtgirder.

Mal:
5.1.1.Arbeta mot en stark kvalitetssakringsprocess av utbildningen och alla dess aspekter
— undervisningen, examinationer, lirande och arbetsmiljén
5.1.2.Uppritthall och stirk forutsittningarna for studentlivet
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5.1.3.Delta i fragor som r6r studenternas hilsa kopplat till effekterna av Covid-19
pandemin

§5.2. Representation och mangfald

Den breda och mangsidiga studentgruppen ar en obestridlig styrka vid vart universitetet. Det
har dock 1 stor utstrickning uppmirksammast att inte alla studentroster édr lika representerade
vid universitetet och Karen, vilket maste adresseras och forbittras. D3 sikerstalla
studenternas representation ar en av Karens uppgifter, sa identifierades arbetet for att 6ka
mangfalden representationen som en av de frigor som Karen borde fokusera mer pa.

Amnet intersektionalitet — lists som hur vdra sammankopplade identiteter (som ras, kon,
sexualitet, formaga etnicitet, religion och mer) paverkar vira privilegier och erfarenheter av
diskriminering — diskuterades brett av bade fullmiktige och styrelsen som det omrade dir
Kiren skulle kunna forbdttra sin  verksamhet. Inrittandet av en kommitté for
intersektionalitet var ett av de steg som togs for att se till att Karen pa ett kritiskt sitt
undersoker sitt arbete 1 detta dmne.

Okad miéngfald och inkludering av studenter med olika bakgrund i Karens verksamhet kan
avsevirt forbdttra det sitt som Karen representerar studenter, bade svenska och
internationella. Det kan ocksa bidra till positiva férindringar i hur Kéren adresserar olika
frigor som lyfts pa universitetet savil som vid planering av studiesociala event. Dirfér ir
arbetet for 6kad mangfald och inkludering av studentrepresentationen pa universitetet och i
Karen, savil som adressering av amnen fo6r inkludering och “safe space” avgorande f6r denna
fokusfriga.

En annan aspekt som maste beaktas dr att driva frigan om en inkluderande akademisk kultur
vid universitetet, inklusive frigorna om transparent kommunikation och tillginglichet. Detta
bor goras i samband med att en hantera klyftan mellan Karens tvasprakiga verksamhet och
universitetets mer svenskfokuserade strategi.

Mal:

5.2.1.Arbeta f6r en 6kad mangfald och inkludering i studentrepresentationen och i
Karens verksamhet

5.2.2.Inkorporera dmnet intersektionalitet i studentrepresentationen och daglig
verksamhet

5.2.3.Delta 1 fragor som r6r “’safe space” och inkludering bade inom Karen och
universitetet

5.2.4. Driv friagan om en inkluderande akademisk kultur vid universitetet, inklusive
aspekten av transparent kommunikation och tillganglighet
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