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Styrdokument for Insparken
Antagen av Studentkdren Malmds Fullméktige 2022-12-07
1. Syfte, vision, och mal

1.1 Syfte
1.1.1 Syfte med Insparken

Malmo universitet (Mau) antar tusentals nya studenter varje hosttermin. Fér dessa nya studenter,
nollor, ska Studentkiren Malmoé (Kéren), pa uppdrag av Malmé universitet, i borjan av varje
hésttermin anordna vilkomstaktiviteter. Dessa aktiviteter kallas Insparken, som organiseras
genom en projektgrupp kallad Generalerna. Det kan dven under bérjan av varterminen komma
att arrangeras en Inspark.

1.1.2 Syfte med detta styrdokument

Syftet med Styrdokumentet for Insparken ér att faststilla ramarna f6r Insparken, och ar det
ledande dokumentet f6r att organisera Insparken. Utéver detta ska dokumentet verka som en
informationskilla gillande virderingarna och ansvar i samband med Insparken. Styrdokumentet
ska efterlevas av samtliga arrangorer och de som viljer att nirvara under Insparken. Detta
dokument ska finns tillgangligt pa Kérens hemsida.

1.2 Vision

Insparken ir till f6r de nyantagna studenterna och ska genomfors i gott samarbete mellan Mau,
Karen och Malmo stad. Ett gott samarbete kinnetecknas av en 6ppen dialog, 6msesidig respekt
och en god forstaelse f6r de olika parternas perspektiv. Insparken maste genomsyras av Kérens
virdegrund: kunskap, solidaritet, och inkludering

Alla studenter ska kinna sig vilkomna till Mau och dess campus. Alla studenter ska ocksa ges
goda forutsittningar till studier och studentliv. Insparkens alla evenemang ska ha som syfte att
bidra till en god gemenskap samt goda méjligheter att knyta nya vinskapsband. Alkohol ska
aldrig std i fokus f6r nagot Insparksevenemang.

1.3 Mal

® Insparken ska vara inkluderande.

® Insparken ska uppmuntra en positiv attityd till studier och ge studenterna de bista
forutsittningarna for att bérja med och klara sina studier.

® Mangfald, likabehandling, jimstalldhet och trygghet ska pragla Insparken f6r nyantagna
studenter.

® Insparken ska frimja sociala relationer och samarbeten mellan studenter, dven mellan
olika program, fakulteter och arskurser.

Dessa mil innebir att:

® Delaktighet i Insparken och alla dess delmoment ska vara helt frivilligt.

e All information gillande Insparken ska finnas tillginglig pa bade svenska och engelska

® Det rader nolltolerans vad giller diskriminering, trakasserier och krinkande
sirbehandling.

® Ingen pa Mau ska utféra handlingar som riskerar att ndgon annan kinner sig utnyttjad
eller obekvim.

® En person som upptrider hotfullt, valdsamt eller pa annat vis motverkar Insparkens
vision och mal ska inte vara en del av Insparken.
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e Aktiviteter som anordnas under Insparken ska inte stora allmidnheten. Efter att en
aktivitet dgt rum 4r det viktigt att platsen aterstalls till sitt ursprungliga skick.

® Nirvarande under Insparksaktiviteter ska respektera Generalerna och deras direktiv.

® Ingen pa Mau ska utnyttja sin maktposition mot nigon annan deltagande eller arrang6r av
Insparken pa nagot sitt.

Vidare ska Insparken:

® Starta tidigast vid terminsstart av hostterminen, alternativet terminsstart fr varterminen.

® Insparksaktiviteter ska vara utformad sa att nollor och funktionirer kan ha studieférmaga
nistkommande dag.

® Innechalla aktiviteter som omfattar alla studenter oavsett bakgrund och férutsittningar.

® Visa upp studentlivet vid Mau, pa dess campus och Malmé samt uppmuntra till
engagemang i detta.

® [Ejuppmuntra till alkoholhets och press pa konsumering av alkohol.

2. Lagindelning

Insparken anordnas for alla nyantagna studenter pa Malmé Universitet vid de fyra fakulteter som
Studentkaren Malmo representerar. Varje fakultet har ett lag som representerar av en egen firg.

o Hailsa & Sambhalle — Rod
o [Kultur & Sambhalle — Bla
o Tirande & Samhalle — Gul

® Teknik & Sambhille — Grén
Om en nolla ir nyantagen for utbildningar inom tva eller flera fakulteter sa kan nollan vilja vilken
lag de vill vara del av.
Generalerna och styrelsen kan bira en 6vergripande firg som ar skild fran de fyra lagfirgerna.
Antalet overallfirger som anvinds under Insparken for att indikera lag- och rollférdelning ar
begrinsad till ovan beskrivna.

3. Insparksfunktionirer

3.1 Vem kan vara Insparksfunktionir

Alla Karens medlemmar som under terminen nér de blir valda eller handplockade till
Insparksfunktionir studerar vid en av fakulteten som Studentkaren Malmé representerar kan vara
Insparksfunktionir.

3.2 Insparksfunktionirers ansvar

® Insparksfunktionirer ska arbeta inom Karens policys, virderingar, stadgar, styrdokument,
och beslut som tas av antingen Kérens styrelsen och/eller fullmiktige.

® Generaler, Kaptener och Faddrar ska vara vil insatta i de styrdokument som bendmns i
deras kontrakt.

® Insparks funktionirer kan bara ge armband som identifierar nollor, till nollor. Om en
funktiondr medvetet ger ett armband till nagon som inte ir nolla kan detta vara en
anledning till att funktionéren utesluts

® Insparksfunktiondrer dr skyldiga att halla lokaler de har anvant pa Malmé universitet och i
Kiérhuset rena och snygga, sisom att inte limna skrip och/eller vara till besvir pa
offentliga platser

® Det ir ett Omsesidigt ansvar av Kadren och Insparksfunktionirer att sdkerstilla att ingen
av deras aktiviteter skadar rykte for den andra parten. Ansvaret giller dven Karens
sektioner, féreningar, och grupper.
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® Om Insparksfunktionirer fattar beslut som strider mot detta styrdokument eller mot
Karens stadgar, policys, virderingar, och styrdokument kan beslutet upphivas av Karens
styrelse, och ytterligare konsekvenser kan vara aktuella.

3.2.1 Insparksfunktionirens relation gentemot nyantagna studenter

Alla Insparksfunktionirer kan ha en maktposition gentemot de nya studenterna. Darfor skriver
inblandade i Insparken pa ett kontrakt. Ett av syftena med avtalet ir att informera funktioniren
om dennes dtagande. I enlighet med malen f6r Karens och Festmesteriets alkoholpolicy ska
funktionirer under Insparken striva efter en sund alkoholkultur dven utanfoér de schemalagda
aktiviteterna. Insparksfunktionérer férbinder sig till att inte utnyttja sin maktposition gentemot de
nyantagna studenterna och inte ha intimt umginge med nollor, s.k. nollefriden. Man kan inte vara
Insparksfunktiondr om man inte har skrivit pa respektive kontrakt.

3.3 Generaler

Insparken ska ledas och planeras av 3-5 personer, s.k. Generaler. Dessa viljs enligt kapitel 3.6.1
and 3.6.2. Generalerna tillh6r under deras mandat inte nagon fakultet utan ska vara neutrala.
Generalerna ska genomga en ansvarsutbildning samt bor ha tidigare relevant erfarenhet av det
som rollen innebir. Generalerna kommer ha ett 6verlimningsdokument kallat
Generalhandboken, som ska revideras arligen av de tidigare generalerna fére overlimningen.
Generalerna anvinder denna handbok som stéd i att utfora sitt uppdrag.
Generaler ir Insparkens styrande organ, och ansvarar for Insparkens verksamhet enligt Karens
uppdrag. Deras mandat stricker sig fran nir de ér valda tills 6verlimningen f6r de nya
generalerna. Generaler ska meddela Karens insparksansvarig om de avsager sig sitt mandat.
Aktiva 1 Insparken, savil funktionidrer som deltagare, ska ha tid att hinna studera och ligga i fas
med studierna under Insparken. Det dr Generalernas ansvar att se till att detta dr maojligt.
Generaler har ansvar for:
® Planera och organisera Insparken, inklusive schemaldggning
® Insparkens organisation och ekonomi
® PR/reklam. Generaler har ritt till hjilp med marknadsforing och pr-material frin Karen
och Festmesteriet; Generaler har ritt att representera sin verksamhet pa utvalda
evenemang tillsammans med Karen, sisom Orientation week for internationella studenter
och Tjuvkik
e Tillsittning av representant till rekryteringsgruppen
® Anvinda och kontrollera regelbundet deras officiella e-mejladress fran Karen
® Annat som kan uppstd inom ramen fér Insparken

3.4 Kaptener

Respektive lag ska ledas av 3-5 personer, s.k. Kaptener. Dessa viljs enligt kapitel 3.6.2 and 3.6.3.
Kaptenerna ansvarar for bade Faddrar och nollor i sitt lag. Kaptenerna ska genomga varje
utbildning Faddrarna genomgar, samt en ansvarsutbildning. Kaptenerna kommer att ha ett
6verlimningsdokument, Kaptenhandboken, som revideras érligen av de foregiende Generalerna,
och kan revideras igen av de nya Generalerna. En kapten per lag ansvar for inkludering for alla
studenter, som att se till att all information alltid delas pa bade svenska och engelska. Kaptenerna
kommer ocksa att utse en fadder (faddrar) som ansvarar fér inkludering. Kaptener och faddrar
delegeras ansvar av Generalerna i form av arbetare pa pubkvillar, klubbkvillar och dylikt.
Kaptenerna ska ha kontakt med Karens studentombud pa respektive fakultet.

3.5 Faddrar

Varje lag ska minst 10 personer som hjilpa Kaptenerna,, s.k. Faddrar, utses enligt kapitel 3.6.3.
Faddrarna ska genomga en fadderutbildning av Studenthilsan, samt en pubutbildning av
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Festmesteriet. Faddrarna ska folja Fadderhandboken som revideras arligen av de féregiaende
Generalerna, och kan revideras igen av de nya generalerna. Det kommer finnas en utsedd
kontaktfadder (faddrar) for inkludering vilka ansvarar f6r fragor som att alla studenter ska kinna
sig vilkomna oavsett om de studerar pa svenska eller engelska. Kaptener och faddrar delegeras
ansvar av Generalerna i form av arbetande pa pubkvillar, klubbkvillar och dylikt.

3.6 Val av Insparksfunkionirer - Rekryteringsgruppen

Rekryteringsgruppen ansvar for all rekrytering av Insparksfunktionirer. Rekryteringsgruppen
6vervakar hela rekryteringsprocessen, fran marknadsforing och utlysning av ansokningar till
granskning av alla kandidater. Sammansittning av rekryteringsgruppen initieras av nuvarande
generaler, Kérens Insparksansvarig och Festmesteriets Insparksansvarig.
Vid ansokningar dir studenter som anséker om att bli Insparksfunktionérer har brutit mot
stadga/policy provas deras ansokan inom rekryteringsgruppen dir ett gemensamt beslut fattas
om den s6kande blir vald/ handplockad eller inte. Rekryteringsgruppen har ritt att inte
vilja/handplocka sékande.
Alla Insparksfunktionirer genomgar en ansokningsprocess dir rollerna tillsitts efter 6vervigande
av limplighet, meriter och intervjuer (intervjuer ar ett krav for Generaler och Kaptener, vid
behov dven fo6r Faddrar). Aven utvirderingar av tidigare 4r kan komma att spela in i beslutet.
Insparksfunktionirer kan viljas in for hogst ett verksamhetsar i taget. Valprocessen ska vara
transparent och demokratisk. Utlysning till Insparksfunktionirer kommer att annonseras
offentligt av Karen och Festmesteriet.
Rekryteringsgruppen har olika faser for att sikerstilla en sa bra rekryteringsprocess som mailigt.
Personer frin olika grupper utgor rekryteringsgruppen. Rekryteringsgruppens medlemmar
kommer att representera Insparkens gemensamma intresse for alla inblandade studenter. Medan
det foredras att medlemmar i rekryteringsgruppen fortsitter sin roll genom de olika faserna, kan
de bytas ut fran fas till fas och inom samma fas.
Under intervjuer kommer kandidaterna att tillfragas:
® Om de dr studenter vid nagon av de fyra fakulteter Karen representerar och om de ar
medlemmar 1 Kéren
® Om deras tidigare erfarenheter i Insparken, samt relevanta arbeten eller andra
erfarenheter.
® Om deras virderingar, sisom mangfald, likabehandling, jimstalldhet och trygghet.
® Hur de tinker gora Insparken tillginglig och inkluderande for alla studenter, bade
nollor och de som ingir i att organisera Insparken, bade nationella och internationella
studenter.
® Om sina kunskaper 1 svenska och engelska (ldsa, skriva, lyssna och tala)

3.6.1 Rekryteringsgrupp fas ett
Rekryteringsgruppen fas ett bestar av:

® 2 (ex-)Generaler

e 1 Karen styrelseledamot

® 1| Festmesteriet styrelseledamot

® 1 extern, om detta ¢j finns kan 2 ex-generaler inga istéllet
Rekryteringsgruppen fas ett ansvarar for att vilja 3-5 generaler, vilket sker genom intervjuer.
Nyare (ex)generaler prioriteras framfér mindre nyare att inga 1 rekryteringsgruppen. Den
potentiella externa medlemmen utses av karstyrelsen.
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3.6.2 Rekryteringsgrupp fas tva

Rekryteringsgruppen fas tva bestar av:

e 1 General

e 2 Karen styrelseledamoter

® 1| Festmesteriet styrelseledamot
Rekryteringsgruppen fas tva ansvarar for att vilja 3-5 kaptener per lag, vilket sker genom
intervjuer.
Rekryteringsgruppen fas tva kan ocksa vilja ytterligare generaler om det anses nédvandigt av de
generaler som valts av rekryteringsgruppen fas ett. Generalerna har vetoritt nir de viljer
potentiella ytterligare generaler.

3.6.3 Rekryteringsgrupp fas tre

Rekryteringsgruppen fas tre bestar av:

® 1 General

e 1 Kapten av varje lag

e 2 Karen styrelseledamoter

® 1| Festmesteriet styrelseledamot
Rekryteringsgruppen fas tre ansvarar for att valja ut minst tio Fadderar per lag, vilket sker genom
handplockning. Intervjuer dr mojliga om det anses nédvindigt.
Rekryteringsgruppen fas tre kan ocksa rekrytera ytterligare kaptener om generalerna anser det
nédvandigt. Detta sker genom intervjuer. Kaptenerna har vetoritt nir de viljer Faddrar och
potentiella ytterligare kaptener.

4. Samarbete med och relation till andra parter

Relationen mellan Generalerna och andra relevanta aktérer maste ske smidigt. Har forklaras
férhallandet ytterligare.

4.1 Kommunikation mellan de involverade parterna i Insparken

Under planeringen av, genomfdrandet av och efterspelet av Insparken ska generalerna och
rekryteringsgruppen ha kontakt med Karens Insparksansvarige, Festmesteriets Insparksansvarige
samt eventuella andra berérda parter. Det maste finnas en god kommunikation mellan de olika
parterna sa att samarbetet I6per smidigt. Nir de fattar ndgra slutgiltiga beslut méste generalerna se
till att de har all relevant information och konsultera andra relevanta parter vid behov.

4.2 Nollor

En nolla ir en nyantagen student vid Mau pa kandidatnivé, masterniva eller férutbildning. Detta
kan vara i ett program eller en fristiende kurs som inte ingar i ett program. Studenter som
tidigare har studerat vid Mau men pabérjat ett nytt program eller fristiende kurs som inte ingar 1
ett program far ga med i Insparken som nollor.

Nollor identifieras under Insparken av armband i lagets firg. Sidana armband kan endast delas ut
till och béras av nollor. Personer som bir armband i syfte att utge sig f6r att vara en nolla kan
vara orsaken till att dessa personer avldgsnas fran lokalerna och aldrig mer far ta del av Insparken.
Nollors armband kan klippas av om de uppvisar ett beteende som inte 6verensstimmer med
Insparkens virderingar. Endast generaler och kaptener kan klippa armband, vilket de kan gbra
omedelbart utan att radfrdga varandra, samtidigt som de maste komma ihag att deras perspektiv
kanske inte delas av andra. Nollor kan vidja till generalerna om en kapten klipper av deras
armband. Generalens beslut dr slutgiltigt.
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4.3 Malmé Universitet

Insparken anordnas av Studentkaren Malmé pa uppdrag av Malmé Universitet, enligt avtal
mellan Malmo Universitet och Studentkaren Malmo, som siger: “Studentkdaren Malmi atar sig att
bedriva riktad introduktionsverksambet for nya studenter i syfte att framja inkludering. Inom verksambeten ska
det finnas alkoholfria evenemang.” Alla kontakt med Malmo Universitet som giller Insparken hanteras
av Karens styrelse. Nodvindig information fran Mau vidarebefordras till Generalerna av Karens
styrelse.

4.3.1 Studenthalsan
Studenthilsan anordnar utbildning f6r kaptener och fadder. Generaler kommunicerar med
Studenthilsan om ndr detta ar tinkt att ske. Studenthilsan maste tillfragas i god tid.

4.4 Studentkaren Malméo

Studentkaren Malmé har det yttersta ansvaret for Insparken. Karen delgerar organisering av
Insparken till generalerna. Karens styrelse kommer att vilja en Insparksansvarig som
huvudkontaktperson mellan kérstyrelsen och generalerna. Nyvalda generaler kommer att ha ett
mote med Karens Insparksansvarige, organisationsadministratoren och kommunikator for att
diskutera forvintningar.

Generalerna ska dven lingre fram ha moten med Karens Insparksansvarige,
organisationsadministratér och kommunikator vid behov eller nir nagon av dem begir ett méte.
Kolsvinet dr reserverad for Insparken for alla kvillen under Insparken. Karen bokar
bottenvaningarna i universitetets byggnader under uppropen pa begiran av generalerna.
Insparksfunktionirer kan anvinda Karens fakultetskontor under upprop efter 6verenskommelse
med studentombud.

Karen anordnar en station under stadsvandringen.

Annat dn under Insparken och veckan fore och efter Insparken, har Karen ansvar f6r férvaring
och forsiljning av overallerna. INVENTERING

Tacksittningen, som arrangeras for att tacka Insparksfunktionirerna och dir de nya generalerna
tillkinnages, anordnas av Generalerna, medan Karens styrelse star for arbetare. Genrealerna
kommunicerar med Karens Insparksansvarig om nar tacksittningen 4r tinkt att ske, detta maste
ske 1 god tid.

4.4.1 Studentkarens organisationsadministrator

Generalerna ska ha méte med Karens organisationsadministratoren senast 3 veckor efter att de
valts. Pa detta mote ska Insparkens ekonomi diskuteras, anslag fran Malmo stad och férsiljning
under Insparken. Fler méten kan bokas vid behov eller nir nagon av dem begir.

Alla ink6p som gors f6r Insparken ska ga under Studentkaren Malmé. Fakturor utstills till
Studentkaren Malmé och utldgg betalas ut av Studentkaren Malmé. Alla inkép som ér
diskuterade under ekonomimotet kan godkidnnas av Generalerna, 6vriga ink6p maste forst
godkinnas av organisationsadministrator.

All forsiljning under Insparken, saisom overaller, tygmirke, t-shirts, biljetter till event under
Insparken med mera ska ga till Karen.

4.4.2 Studentkarens kommunikat6r

Generalerna ska ha méten med Karens kommunikator vid behov eller nir nagon av dem begir
ett mote. Generaler har ansvar for Insparkens grafiska profil i samarbete med Kérens
kommunikatér. Karens kommunikat6r kan bista med hjalp till Generalerna om nagot behover ses
over eller spridas i Karens digitala kanaler i man av tid och plats. Ska nagot planeras 1 Kérens
digitala kanaler eller om nagot behéver ses 6ver dr framforhallning viktigt. Fem arbetsdagar i
férvig om nagot behover goras.
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Behovs hjilp av marknadsforing ske dr planering viktig och att kommunikatéren kontaktas 1 tid
och dr med i planering om vad som beho6ver goras. Det som planeras dir och da dr det som tas
med i marknadsforingen. Diarfor dr deadlines mycket viktiga i planeringen av kommunikationen
av Insparken med Karens kommunikator. Saker som kommer i efterhand och som inte varit med
i planeringen tidigare gors i man av tid och/eller riskera att inte komma med.

4.4.3 Studentkarens studentombud

Unionens studentombud arbetar tillsammans med kaptenerna i sitt lag och bjuds av kaptenerna
till sitt lags kommunikationskanaler och aktiviteter och utbildningar fére, under och efter
Insparken. Studentombudet ansvarar for att schemalidgga tider fOr att besoka nya studenters
upprop i borjan av hoéstterminen. Studentombudet informerar fakultetslagets kaptener om
schemat for uppropet. Kaptenerna och Faddarna introducerar och bjuder in nya studenter till
Insparken under dessa upprop.

4.5 Festmesteriet och Studentpuben

En person inom Festmesteriets styrelse viljs till Insparksansvarig. Denna person kommer att vara
kontaktperson och representant inom Festmesteriet for allt som r6r Insparken.

Delar av Arr-salen kan anvindas for férvaring av Insparksmaterial, 1 samtal med Festmesteriet.

Festmesteriet ser till att tillrackligt av Insparkens funktiondrer far alkoholutbildningen och att de
har kunskap om puben.

Studentpuben kan anvindas for forsiljning av overaller, mirken och biljetter till evenemang som
ingar i Insparken. Som sadan kommer Festmesteriet att se till att Studentpuben ar tillginglig och
anvindbar for detta indamal efter samtal med generalerna.

Generalerna kan begira av Festmesteriet att fia boka Studentpuben for evenemang under
Insparken. Generalerna maste boka Studentpuben fér dessa evenemang med Festmesteriet i god
tid. For vissa tillstillningar i Studentpuben behévs vakter. Festmesteriet star for hilften av
kostnaderna for viktare under sidana evenemang upp till 100 000 kr, vilket innebar att upp till 50
000 kt betalas av Karen. Kostnader for wvakter 6ver 100 000 kr betalas i sin helhet av
Festmesteriet.

4.6 Malmo Stad

Malmo stad bidrar med pengar till Insparken, ansokan for detta gors tillsammans med Karens
organisationsadministrator under forsta ekonomimotet.

4.7 Studentkarens sektioner

Enligt styrdokumentet f6r sektioner har de “ansvar for att anordna (del av) introduktion vid terminsstart
under Studentkdren Malmis Inspark samt att vigleda den egna sektionens studenter under Insparken som
Studentkaren Malmi anordnar, sa att nya studenter far en trevlig introduktion. Detta madste ske i samverkan
med Insparkens Generaler och Insparkens ansvarige i Studentkaren Malmds styrelsen.”

Sektioner kommer att ha atminstone en dag inom Insparken var de har ansvar f6r nollor inom
sin sektions ansvarsomrade, det sker i samarbete med Kaptener. Kaptener och Faddrar kommer
att hjilpa till pa dagen som vanligt. Om en sektion for vissa utbildningar inte finns eller om en
sektion inte har méjligheten att anordna sektionsdagen eller sektionsdagarna, har Kaptener
ansvaret for dessa studenter och kommer att dela upp och organisera aktiviteter for dessa nollor
enligt Studentkarens sektionsindelning. Generaler kommer att ha ett méte med en representant
inom sektionernas styrelser for att diskutera sektionens deltagande i Insparken, tillsammans med
Kirens Isparksansvarig.

Sektioner bjuds in att vara med pa féreningsmassan.
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4.8 Studentkarens féreningar

Karens foreningar har ingen ritt att organisera delar av Insparken, men kan bjudas in till
evenemang av Generalerna. En foreningsmassa kommer att anordnas under Insparken, dir alla
féreningar och sektioner bjuds in att introducera sin férening eller sektion f6r nollorna. Hur
féreningsmissan ser ut ar upp till Generalerna.

5. Vilfungerande Inspark

5.1 Overlimning av kunskap

De nya Generalerna som valts kommer att fa en ordentlig 6verlimning av de gamla Generalerna.
Andra Insparksfunktiondrer kommer att fa utbildning. De tidigare generalerna ir ansvariga for att
alla relevanta dokument dr samlade pa ett stille f6r de nya generalerna. Alla arbetsdokument vid
planering av event ska sparas och finnas tillgingliga f6r de nya Generalerna. Overlimningen ska
innehalla en utvirdering av tidigare Insparkar samt ett schema 6ver féregiende Inspark. Alla
overlimningsdokument och andra relevanta dokument sa som General-, Kapten- och
Fadderhandbockerna, avtal och utvirderingar ska delas med Karens insparksansvarig.

5.2 Utvirdering

Vad funkade och vad funkade inte? Utvirderingsméten sker efter Insparken. Dessa sker mellan
generalerna sjilva, mellan generalerna och kaptenerna, mellan generalerna och Karens
Insparkssansvarige, organisationsadministrator och kommunikat6r. Utvarderingsmoten kommer
att aga rum mellan generalerna och andra berorda parter om nigon av parterna anser nédvindigt,
sasom med sektioner, foreningar specifikt Festmesteriet och Studenthalsan.

5.3 Insparkens ar

For att kunna planera en bra Inspark 4r deadlines viktiga och bor féljas. Medan
Generalhandboken ger en mer detaljerad Oversikt 6ver uppgifter och deadlines, ger detta
underkapitel ndgra av de viktigaste deadlines.

® Det preliminira evenemangsschemat ska delas med Kérens kommunikat6r innan junis
manadsslut och det faststillda schemat offentliggbras minst 3 veckor innan Insparken
startar

® Under hostterminens tva forsta veckor: Insparken

® Infor tacksittningen: utvirderingsméten, ekonomisk redovisning och uppdatering av
6verlimningshandlingar

® Senast 1 december: Tacksittning och tillkdnnagivande av nya generaler
® I slutet av november/botjan i december: 6verlimning mellan Generaler

Om Insparken pa grund av oférutsedda situationer inte kan dga rum vid héstterminsstart, kan
Insparken flyttas till exempelvis varterminsstart efter diskussion mellan generalerna och andra
berorda parter.

5.4 Oversyn av relevanta dokument

Det finns manga relevanta dokument som r6r Insparken, férutom detta Styrdokument for
Insparken. Ndgra av de viktigaste listas hidr. Denna lista syftar inte till att vara en komplett lista.
Andra relevanta handlingar finns i 6verlimningsdokumenten.

® Detta styrdokument for Insparken

o Alla typer av overlimningsdokument sa som General-, Kapten- och Fadderhandboken.

e Kontrakten som Insparksfunktinirerna skriver under
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e [Kairens alkohol- och drogpolicy, Festmesteriets alkoholpolicy
e Avtal mellan Malmo Universitet och Studentkiren Malmé

5.5 Fullgéra sitt uppdrag och 16sa problem

Om det uppstir en konflikt mellan funktionirer och/eller volontirer involverad i Insparken eller
om en funktionir och/eller volontir inte fullféljer sitt uppdrag, sina uppgifter, eller sina
skyldigheter gentemot studenterna och enligt detta styrdokument, kommer ett samtal att dga rum
for att se vad problemet dr. Forsta steget ar alltid kommunikation och samtal i strivan att
tillsammans 16sa situationen. Om problemet uppstir mellan Insparksfunktionirer som ar inte
Generaler, dr Generaler frimst ansvarig for att fora dessa samtal och rapportera drendegangen
tillbaka till relevanta parter. Om problemet uppstar mellan Generaler, sektioner eller féreningar,
ar Karens styrelse frimst ansvarig for att fora dessa samtal och rapportera drendegangen tillbaka
till relevanta parter. Detta kan leda till att Karen tillfalligt hjilper Generalerna att genomféra
Insaprken, eller kan leda till andra konsekvenser.
Om samtalen visar att nagon Insparksfunktionir har brutit mot Kérens virdegrund eller
dokument maste Generaler eller Kdren avgéra om det ér aktuellt att inféra en konsekvens mot
den ber6rda parten. Det dr Generaler som beslutar om eventuella konsekvenser for
Insparksfunktionirer, forutom Generaler sjilv, enligt kontrakten Insparksfunktionirer de skrev
p4, och karstyrelsen som beslutar om eventuella konsekvenser f6r Generaler, sektioner och dess
volontirer, eller féreningar och dess volontirer. Generaler och karstyrelsen ska alltid beakta
efterarbetet nér situationen ska férsoka l6sas. Det ér viktigt att aldrig nagon ska tveka att vinda
sig till Generaler eller Karen i ridslan av en konsekvens, utan samtalen ska handla om att
gemensamt 16sa svira situationer pa bdsta mojliga satt.
Att skapa en lista pa mojliga konsekvenser ér svart eftersom Generaler och Karen i férsta hand
vill férespraka ett samarbete med berérda parten. Om en situation har uppstatt ska efterarbetet
till storsta del handla om att kartldgga situationen och hur alla parter kan motverka att en
liknande situation uppstar i1 framtiden.
Mojliga konsekvenser dr, men inte begransade till.:

e Tillfillig 6vertagande av (delar av) Insparkens verksamhet av Karen

® Uteslutning av vissa Insparksfunktionirer

6. Franga styrdokumentet
Detta styrdokument kan frangas efter beslut av Karens styrelse om de anser att det finns ett akut
behov av det, i samrad med Generalerna.

7. Revidering av styrdokumentet

Alla revideringar av detta styrdokument rostas igenom av Karens fullmiktige. Varje ar efter
Insparken vid Insparkens utvirdering granskar Karens Insparksansvarige tillsammans med de
tillsatta Generalerna om det finns behov av att revidera detta styrdokument. Relevanta parter bor
radfragas.

Antaget styrdokument skickas till alla berérda parter.
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