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Inriattande av en Karuppforande Kod for Karens arvoderade och
anstidllda

§! Inledning

Studentkaren Malmé har funnits som en sammanslutning av studerande vid Malmé Hogskola sen
2001. Organisationen dr partipolitiskt, fackligt och religiost obunden och demokratiskt uppbyggd.
Karen bedriver sitt uppdrag att representera alla studenter med hinsyn till svensk lag och sin
stadga. Om man tittar pa karens arbetssitt dr det tydligt att Studentkdaren Malmo fungerar som en
organisation som innefattar olika regler och riktlinjer. Som i manga andra organisationer maste
karen ritta sig efter dessa regler och riktlinjer f6r att garantera verkstillningen av organisationens
verksamhet. Pa grund av stadgans otydlighet samt oklarhet betriffande hanteringen av
overtridelser har vi forberett det hir dokumentet, som kommer att komplettera den nuvarande
stadgan. Malet dr att reglera de bista tinkbara l6sningarna fér att behandla de olika
overtridelserna som annars kan skada karens uppdrag savil som forhindra processerna som
utgdr organisationens verksamhet.

§2 Planering

Det hir dokumentet édr hirror fran dokumentet Inrattande av Karkonsekvenssystem som fungerar pa
ett Overgripande sitt. Diremot sysslar konsekvenserna 1 detta dokument med en fokus pa den
interna organisationen, det vill siga de arvoderade samt de anstillda.

§3 Organisation
Studentkaren Malmés funktionirer och tjdnstemin kan delas upp i tva huvudsakliga sektioner.
Dessa sektioner har sina respektive roller och ansvar for att sikerstilla driften av Karen:

- Arvoderade
- Kansliet

Vi har analyserat de ovanstiende sektioner och sammanstillt vara slutsatser angaende bade deras
overgripande och specialiserade uppgifter.

§4 Konsekvenser

Alla konsekvenser dr uppdelade upp i tva steg. Det fOrsta steget dr en varning och det andra
foljande steget dr ytterligare atgirder. Konsekvenserna implementeras av Presidiet. Dessutom har
vi identifierat vilka dtgirder som dr mojliga under de olika sektionerna.

a. Obetalad karavgift (arvoderade): For att vara medlem 1 Karen méste man betala
sin kdravgift. Man maste ha betalat sin karavgift for att tillitas stilla upp som
kandidat 1 valet och direfter forvintas man betala sin Karavgift senast tre
veckor efter varje terminsskifte.

1. En skriftlig varning

ii. Halvdags l6neavdrag, som upprepas om karavgiften inte betalas inom
sju arbetsdagar.
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b. Franvaro under arbetstiden (arvoderade): Studentkaren Malmds har arbetstider
mellan kl 0900-1700, med en méjlighet att jobba hemifran (20 %). Om man
inte kan vara nirvarande under arbetstiden eller vill jobba hemifran maste man
anmila sig med en forklaring. Man maste limna in en ledighetsansékan om
man inte amnar jobba (det innefattar inte att jobba hemifran). Sjukintyg krivs
efter 6 dagars sjukskrivning.

1. En skriftlig varning

ii. Heldags loneavdrag

c. FPrianvaro under arbetstiden (kansliet): Pa grund av Studentkiren Malmés
modus operandi som en professionell organisation har kansliet mycket flexibla
arbetstider med en mojlighet att jobba hemifrin si linge deras nirvaro inte
krivs pa kontoret. Om man inte kan vara nirvarande under kontorstid eller vill
jobba hemifran dia maste man redovisa detta i sin kalender samt meddela en
presidial per e-post.

Man ir skyldig att infinna sig under kontorstider till avtalade méten och da ens
arbetsuppgifter kriver ndrvaro samt pa ett tillfredstillande sitt skota sina
arbetsuppgifter i enlighet med sitt avtal. Dessutom maste man limna in en
ledighetsansokning om man inte dmnar jobba (det innefattar inte att jobba
hemifrin). Sjukintyg krivs efter 6 dagars sjukskrivning.

. En skriftlig varning
. Ytterligare atgarder

d. Missat mandagsméte  (arvoderade): Pa  Mandagsméten  behandlas
arbetsdelningsfrigor och strategiska insatser for specifika politiska fraigor under
den kommande veckan. Dessa moten dr obligatoriska. Om man inte kan vara
nirvarande under Mandagsmoten maste man anmala sig med en rimlig
forklaring. Dessutom maste man limna in en ledighetsansokan.

1. En skriftlig varning

ii. Heldags léneavdrag
e. Missat  mandagsméte  (kansliet):  Pa  Mandagsmoéten  behandlas
arbetsdelningsfrigor och strategiska insatser for specifika politiska fraigor under
den kommande veckan. Dessa moten ar obligatoriska. Om man inte kan vara
nirvarande under Mandagsmoten maste man anmaila sig med en rimlig

forklaring. Dessutom maste man limna in en ledighetsansokan.

1. En skriftlig varning
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. Ytterligare atgarder

f.  Franvaro under representationsméten (arvoderade): Innehar man en plats som
studentrepresentant i nagot av hégskolans organ maste man ta ansvar for att
vara ndrvarande. Studentrepresentation maste alltid finnas for att garantera
studentinflytande inom de olika beslutsprocesserna. Man har en skyldighet att
nérvara pa alla méten. Om man inte har en maojlighet att nirvara pa ett mote da
maste suppleanten ga in som ersittare eller kontakta Presidiet for att behandla
situationen. En rimlig forklaring om att man inte kan vara nirvarande skall
limnas in.

. En skriftlig varning
i. Halvdags l6neavdrag
g. Negligering av arbetsuppgifter (arvoderade): Att negligera arbetsuppgifter ar

inte tillatet. Man maste anmila en rimlig férklaring om man inte kan genomfora
sina arbetsuppgifter.

1. En skriftlig varning
ii. Halvdags l6neavdrag
h. Negligering av arbetsuppgifter (kansliet): De som dr anstillda skall skota sina

arbetsuppgifter enligt sina anstillningsavtal. Man maste anmila sig med en
rimlig forklaring om man inte kan genomfdra sina arbetsuppgifter.

1. En skriftlig varning
. Ytterligare atgarder

1. Inlimning av rapporter (arvoderade): De som idr ledaméter i1 de olika
nimnderna och organen maste skriva en rapport. Syftet dr att underldtta
representationsprocessen och samtidigt forse ledningen med information sa att
de kan ha en Overgripande bild av beslutsprocesserna. Rapporterna maste
limnas in inom en vecka efter métet som studentrepresentanten har varit
nirvarande pa. Om man inte kan rapportera inom den erforderliga tiden maste
man anmala sig med en rimlig forklaring till Presidiet.

1. En skriftlig varning

ii. Halvdags I6neavdrag, som upprepas om rapporterna inte skickas in
inom sju arbetsdagar.

j. Aterlimning av kércyklar (arvoderade, kansliet): Karens cyklar tilliter vara

funktionidrer och tjinstemin att ta sig till méten pa ett snabbt sitt. De ér en
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férman och vira funktiondrer och tjinstemdn maste respektera cyklarnas
funktion och inte anvinda dem f6r personliga skil.

. En skriftlig varning
i. 50 SEK avgift for varje dag som cykeln inte ar tillbakalimnad.

k. Forlorande av utrustningen (arvoderade, kansliet): De som tappar bort eller
forlorar lanad utrustning skall betala ersittning for dessa enligt nedan.

1. Betala inkGpspriset minus avskrivningen.
i. Paminnelse ska bli utskickad tio dagar efter sista betalningsdatum.

iii. Om betalning dnda inte gors tio dagar efter paminnelse har skickats ut,
skickas drendet till inkasso.

. Illojalt handlande av allvarlig natur (kansliet): Det finns en lojalitetsplikt, som

innebdr att man som anstilld inte far vidta dtgirder som dr dgnade att skada
eller pa annat sitt fOrsvara karens verksamhet. Det omfattar: att hinga ut
organisationen/arbetsgivare och sina medlemmar/anstillda pd ett negativt sitt;
att kritisera/nedsatta/hota organisationen/arbetsgivare och sina
medlemmar/anstillda pd Facebook eller i annat medium; att avsloja
konfidentell information om  organisationen/arbetsgivare och  sina
medlemmar/anstillda.

1. Ytterligare atgarder

§5 Overklagande

Om nagon ir missn6jd pé grund av en varning/annan étgird), kan man 6verklaga. Vi har bestimt
foljande forfarande. Man har en méjlighet att ta upp drendet med varje niva och 6verklaga att ga
till den nista nivan. Karfullmiktige har det sista beslutet:

Karfullmiktige
Karstyrelsen
Presidiet
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§6 Slutsats

Den ovanstiende utredningen exemplifierar ett system som kan anvindas for att hantera
problemirenden inom organisationen. Studentkaren Malmés huvudprincip édr att representera
sina studenter, och dédrfér maste organisationens verksamhet fungera pa ett effektivt sitt. Detta
med hinsyn till vi dr en professionell organisation, maste vi kriva professionellt beteende frin
vara ledamoter. Att vara engagerad i Karen som en fortroendevald i olika organ inom karen ar ett
fortroendeuppdrag. Darfér maste vi iakttaga ett ansvarsfullt uppférande. Studentkaren Malmo
existerar for att hjilpa vara studenter och da ska vi fortsitta med vart redan lyckosamma arbete.
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