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Jamstéalldhets - och mangfaldspolicy

Faststalld av karstyrelsen den 23 juni 2009

Detta dokument redogér f6r Studentkaren Malmos grundprinciper och virderingar i

jamstilldhets- och mangfaldsfragor, samt riktlinjer kring vad karen ska striva efter att
uppna.’

SM ska arbeta for att stindigt frimja jamstilldhet’, och 6ka savil social som kulturell

mangfald. Malet ar att jimstalldhets- och mangfaldsarbete ska vara en integrerad och
stindigt pagaende del av all daglig verksamhet.

Policyn formulerar 6vergripande visioner och mal. Strategiska och konkreta satsningar
limnas till karstyrelse och karfullmiktige. Policyn ska goras tillginglig for alla som arbetar
for eller pa uppdrag av karen, samt for organisationens medlemmar.

Ansvar och uppfdljning

Karstyrelsen har ett sirskilt ansvar for att skapa goda férutsittningar for en jamstilld och
inkluderande organisation. Varje individs vilja och ansvarstagande ir avgorande for
forverkligandet av en reellt jamstilld och inkluderande organisation.

Policyn, formellt faststilld av kérstyrelsen, ska ses som ett levande dokument, ett verktyg i
arbetet for att skapa en jamstilld och inkluderande organisation. Det dr viktigt att

dokumentet kontinuerligt granskas och uppdateras for att spegla aktuella férhallanden och
kunskaper.

Policyn ska introduceras till varje ny styrelse och ligga till grund f6r en diskussion i slutet
av varje kalenderar. Infér nistkommande verksamhetsar ska senaste diskussion samt det
l6pande jamstilldhets- och méangfaldsarbetet redovisas for tilltridande styrelse.

En jamstalld kar

Jamstilldhet med inneb6rden att alla oavsett kon ges lika goda maojlighet att engagera sig,
utvecklas och lyckas med sitt engagemang och arbete ar en férutsittning f6r en hallbar
kar. Jamstilldhet forutsitter en jaimn férdelning av makt och inflytande oberoende av kén
eller kbnsoverskridande identitet eller uttryck.

Riktlinjer

* SM ska verka for ett aktivt och kritiskt foérhéllningssatt till raidande normer, sirskilt
de genusnormer som ir exkluderande eller fortryckande mot en viss grupp.
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SM ska i relevanta sammanhang verka for att sprida en genusmedvetenhet’ inom
savil den interna organisationen som 6vriga delar av hogskolan samt vid externa
kontakter.

SM ska alltid iaktta och frimja jamstilldheten mellan kvinnor och mén.
Verksamheten ska bedrivas i sidana former att alla karaktiva - ideella, arvoderade
och anstillda - oavsett kon eller kénsoverskridande identitet ges lika goda
mojlighet att utvecklas och delta i organisationen.

SM ska arbeta aktivt for att férhindra och férebygga férekomsten av attityder och
sprakbruk som krinker kvinnor eller min eller personer med konséverskridande
identitet.

SM skall vara fri fran I6nediskriminering.

SM ska verka fOr att skapa arbetsférhallanden som underlittar f6r anstéllda och
fortroendevalda att kombinera férildraskap och arbete.

SM tolererar inte forekomsten av sexuella trakasserier eller diskriminering4. Varken
anstillda, fortroendevalda eller ideellt aktiva studenter ska behdva utsittas for
krinkning av nagon form.

Mangfald skapar karen

Mangfald skapar dynamik. En bredd av perspektiv och erfarenheter ér drivkraften i
organisationen och dess utveckling. De verkligt nyskapande idéerna f6ds genom méten
som praglas av olikheter och skillnader.

Likabehandling innebir inte att alla ska behandlas likadant. Bemétande, kommunikation
och service ska ges utifran alla méinniskors lika virde och individuella forutsittningar och

behov.

Riktlinjer

SM ska verka for ett gott bemé&tande och inkluderande attityd mellan medarbetare,
men ocksa mellan organisationens olika verksamheter och dess medlemmar.

SM ska verka for att férebygga och forhindra exkludering grundat pa etnisk
tillhorighet, socioekonomisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller alder.

SM:s organisation ska genomsyras av ett hinsynstagande och respektfyllt klimat.

SM ska upplysa och stddja sina medarbetare 1 arbetet med olikheter, mangfald och
likabehandling.

SM ska verka for att karens information oversatts och tillginglige6rs for icke
svensktalande studenter.
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* Antidiskrimineringsfragor ar nidra sammankopplade med bland annat makt, klass,
genus, etnicitet och identitet. Det dr nédvandigt att verka for 6kad kunskap om
dessa fragor och deras inverkan pa attityder och beteenden.
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Att tanka pa

Vid implementering av policyn dr det viktigt att ange, forutom pa vad som ska goras, hur
det ska goras, nir det ska géras och vem som dr ansvarig for genomforandet. Ett exempel
pa tillvigagangssitt dr att uppritta arliga mal i frigor som ror jamstilldhet och mangfald
och att arbetet utfors av ett utskott eller av en utsedd ansvarig.

Viktigt dr att policyn utvirderas innan revidering sker och ny policy skrivs; har riktlinjerna
hoérsammats? Kinner alla till att policyn finns?

Grunden f6r forindringsarbete dr kunskap om hur langt man redan har kommit och hur
langt man har kvar. Dirfor dr en kartliggning och uppféljning av densamma viktig. Att
kontinuerligt analysera jaimstilldhetsldget, exempelvis méteskulturen i organisationen, ar
viktigt med tanke pa att det kan vara sdrskilt svart att uppticka monster av ojamstilldhet.

Enkitundersokningar bland medarbetare och aktiva studenter kan beritta, utéver ren
statistik, om erfarenheter, stimningar, asikter etc. Férekommer det allmanna uttalanden
eller nedvirderande generaliseringar kring hur kvinnor och min fungerar pé olika arbeten?
Ar arbetsklimatet anpassat till bide kvinnor och min? Férekommer det hirskartekniker’
vid moten? Finns det anstillda som har trakigt och repetitivt arbete?

Exempel pa atgirder for att frimja en vilmaende och hallbar kar ar att erbjuda friskvard,
infora flexibel eller individuell arbetstid, begrinsa systematiska krav pa overtid, anordna

seminarier, kurser eller workshops, utse kontaktpersoner som de anstillda kan vinda sig
for att fa stéd och rad.

' Sedan 1992 giller att arbestgivare med tio eller flera anstillda arligen (alla anstilldningsformer skall riknas; visstid, tillsvidare, project, samt heltid
etc.)— i samverkan med arbetstagarna — ska uppritta en skriftlig plan f6r jamstilldhestarbetet. Firre dn tio anstillda; jimstalldhestplan krivs inte, men
mialinriktat jamstalldhetsarbete ska dnda bedrivas. Arbetsgivaren dr skyldig att motverka och férebygga uppkomsten av diskriminering samt skynda pa
jamstalldhetsutvecklingen (A# arbeta fram en jamstilldhestplan JimO).

2 Jamstilldher: f6rhillandet att olika personer har samma mojligheter och rittigheter, sirskilt i friga om kvinnor i relation till min (jfr jimlikhet).
Jamstilldhet mellan kvinnor och min forutsitter en jaimn férdelning av makt och inflytande, samma méjligheter till ekonomiskt oberoende, lika villkor
och foérutsittningar i fraiga om féretagande, arbete, arbetsvillkor samt utvecklingsméjligheter i arbetet, lika tillging till utbildning och méjligheter till
utveckling av personliga ambitioner, intressen och talanger, delat ansvar f6r hem och barn samt frihet fran konsrelaterat vild (2009-02-04

Nati cyklopedin, bip:/ [ www.ne.se/ artikel/ 1065249).

* Genus ir ett begrepp inom humanistisk och samhillsvetenskaplig forskning och teoribildning som anvinds for att f6rsta och urskilja de
forestillningar, idéer och handlingar som sammantagna formar minniskors sociala kon. Begreppet inférdes i forskningen i bérjan av 1980-talet och har
ersatt samt utvecklat tinkandet kring begreppet konsroll. Termen genus ir en Gversittning av eng. gender. Genus anvinds som bendmning pa den
sociala process som tillskriver sivil ménniskor som symboliska férhillanden och institutioner kollektiva s.k. kénsegenskaper, dvs. manligt och
maskulint resp. kvinnligt och feminint (2009-02-04 Nationalencyklopedin, http:/ | wwmw.ne.se/ artikel/ 18133)

¢ Diskrimineringslag (2008:567) har till indamil att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett kon,
koénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller dlder.

* Hirskartekniker: Olika former att manipulera si att en individ eller grupp bibehiller 6verordnade position Gver en annan individ eller grupp.
Manipulationen kan ske genom osynliggérande, f6rl6jligande, undanhallande av information, dubbelbestraffning och paférande av skuld och skam
(Att arbeta fram en jamstilldbetsplan JamO)
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